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แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” พ.ศ. 2565
     “ด้านกิจการนิสิต”

(  มีเอกสารแนบจำนวน.................ชิ้น เพื่อใช้ประกอบแบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” 
1. 
ประวัติส่วนตัวของผู้สมควรได้รับรางวัล

1.1 ชื่อ.....................................................................นามสกุล..............................................................................
1.2 สังกัด.................................................................โทรศัพท์ (มือถือ)  ..…………………………………….…………..….

1.3 E-mail …………………………………………...................................................................................................…….

1.4 ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี)...........................................................................................................................................................
2.
ข้อมูลเฉพาะของผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ
 
2.1  บุคลากรสายวิชาการ
 

2.1.1  
ผลงานเด่นชัดเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต ด้านคุณธรรม สังคม ทักษะวิชาชีพ 
 


สติปัญญาหรือวิชาการ  (อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
 

2.1.2 
ความรับผิดชอบ และอุทิศตนให้กับงานกิจการนิสิตในการดูแลให้คำปรึกษา เป็นที่ยอมรับ
 


ของนิสิต  (อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
2.1.3
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตในระดับภาควิชา/คณะ  หรือผู้แทนจากภาควิชา ในการเข้าร่วมกิจกรรม ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนิสิตในระดับคณะอย่างสม่ำเสมอ  (อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
2.1.4
การทุ่มเทอุทิศตนเพื่อช่วยเหลืองานด้านกิจการนิสิตอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี   (อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
 
2.1.5
ความคิดริเริ่มหรือมีส่วนผลักดันให้เกิดโครงการ/กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
 
       
ศักยภาพของนิสิต  (อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

2.2  บุคลากรสายปฏิบัติการ
  
2.2.1
ความรับผิดชอบ อุทิศตนให้กับการดูแลให้คำปรึกษานิสิต จนเป็นที่ยอมรับของนิสิตและ
  


ผู้ร่วมงาน  (อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................


2.2.2
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลนิสิตในระดับภาควิชา/คณะ  คอยช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับ
นิสิตที่มีปัญหาทั้งด้านการดำเนินชีวิต ด้านการเรียน และด้านสุขภาพ  (อธิบายรายละเอียด ให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................


2.2.3
การทุ่มเทเสียสละเวลาส่วนตน คอยแนะนำนิสิตในเรื่องต่างๆ ให้บริการด้วยใจที่เอื้อเฟื้อ
 


เผื่อแผ่โดยมิต้องร้องขอ เพื่อช่วยเหลืองานด้านกิจการนิสิตอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา
 
      

ไม่น้อยกว่า 3 ปี  (อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................


2.2.4
เป็นผู้แทนจากภาควิชาในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนิสิต
 
      

ในระดับคณะอย่างสม่ำเสมอ  (อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
3.
สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................
ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” ด้านกิจการนิสิต ประจำปี 2565
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ลงนามผู้เสนอชื่อ .................................................................................







    (…………..……………………………….……………………)






ตำแหน่ง ..............................................................................................







วันที่...........เดือน.............................พ.ศ...................
กรณีเสนอชื่อโดยบุคลากรทั่วไป จะต้องมีผู้รับรอง จำนวน 3 คน
(ผู้รับรองประกอบด้วยทั้งบุคลากรสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ )
	ผู้รับรองสายวิชาการ และ สายปฏิบัติการ

	1. ลงชื่อ.............................................................
(…………..…………………………………….…………)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ............
2. ลงชื่อ.............................................................
     (…………..……………………………………….………)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ..............
3. ลงชื่อ............................................................
     (…………..………………………………………….……)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ...............



                                                       


 รับทราบ
ลงนามผู้ได้รับการเสนอชื่อ ..............................................................







    (…………..………………………….……)






ตำแหน่ง
      ......................................................................






       วันที่.........เดือน........................พ.ศ..............
โปรดทำเครื่องหมาย (  ในช่องหน้ากลุ่มที่ต้องการเสนอชื่อ


      ( บุคลากรสายวิชาการ        


      ( บุคลากรสายปฏิบัติการ
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