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แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล“ศักดิ์อินทาเนีย” พ.ศ. 2565
“ด้านต้นแบบค่านิยมหลักขององค์กร”
(  มีเอกสารแนบจำนวน.................ชุด เพื่อใช้ประกอบแบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” 
      โดยหากมีรูปภาพกิจกรรมประกอบ  จะทำให้การพิจารณาชัดเจนขึ้น
1. 
ประวัติส่วนตัวของผู้สมควรได้รับรางวัล
1.1 ชื่อ..................................................................นามสกุล...................................................................
1.2 สังกัด.......................................................โทรศัพท์ (มือถือ)  …………….………………………………..….

1.3 E-mail ............................................................................................................................................
1.4 ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี).....................................................................................................................
2.
ลักษณะงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  (อธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจน)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
3. 

การปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักขององค์กร (ในระดับตนเองหรือระดับภาควิชาหรือระดับคณะ) 
 
(อธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจน)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
4. 
การเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตนเองที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักขององค์กร
 
(อธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจน)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
5. 
การปฏิบัติตนเพื่อส่งเสริมการสื่อสารค่านิยมหลักขององค์กร (ในระดับภาควิชา หรือระดับคณะ) 
 
(อธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจน)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
6. 
การปฏิบัติตนเพื่อส่งเสริมให้ผู้อื่นดำเนินการที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักขององค์กร (ในระดับภาควิชา หรือระดับคณะ) (อธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจน)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
7. 
ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา อาทิเช่น  รางวัล/การยกย่องอื่นๆ (โปรดระบุชื่อรางวัล    
          หน่วยงานที่ให้ และ ปี พ.ศ. ที่ได้รับ)
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
8. 
สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................
 
ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” ด้านต้นแบบค่านิยมหลักขององค์กร ประจำปี 
 
2565
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ลงนามผู้เสนอชื่อ .....................................................................






          (…………..…………………………………………)






  ตำแหน่ง................................................................................







วันที่.........เดือน........................พ.ศ..............
กรณีเสนอชื่อโดยบุคลากรทั่วไป จะต้องมีผู้รับรอง จำนวน 3 คน
(ผู้รับรองประกอบด้วยทั้งบุคลากรสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ )
	ผู้รับรองสายวิชาการ/สายปฏิบัติการ

	1. ลงชื่อ.............................................................
(…………..…………………………………….…………)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ............
2. ลงชื่อ.............................................................
     (…………..……………………………………….………)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ..............
3. ลงชื่อ............................................................
     (…………..………………………………………….……)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ...............



                           

                              รับทราบ
ลงนามผู้ได้รับการเสนอชื่อ ..........................................................







    (…………..……………………………)






ตำแหน่ง
      .................................................................






     วันที่.........เดือน........................พ.ศ............
โปรดทำเครื่องหมาย (  ในช่องหน้ากลุ่มที่ต้องการเสนอชื่อ


      ( บุคลากรสายวิชาการ        


      ( บุคลากรสายปฏิบัติการ


    การพิจารณาต้องแสดงข้อมูล/ผลงานที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงถึง 3 มิติ (กระตุ้นสร้างนวัตกรรม ก้าวนำ


   การเปลี่ยนแปลง และพร้อมร่วมแรงสู่ความยั่งยืน) ของค่านิยมหลักขององค์กร 
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